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實習生每月實習心得報告 

姓    名：邱鎂玲                                   實習科目：國中國文科 

實習學校 台中市立西苑高中 紀錄期間     106年 10月 

教學實習 

班    級 

2年 10班  

學生數 26人 

導師實習 

班    級 

2年 10班  

學生數 26人 
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我從教學觀察中所看見的事實 反思 

1

有

關

課

程

設

計 

【課堂中】 

(1)搭配相關影片介紹作者生平，加強學生印

象以及對作者的認識。 

(2)帶領學生進行課文賞析與問題討論。 

(3)提供與課文相關的議題與學生進行討論。 

(4)適時加入字詞的形音義比較。 

【複習】 

(5)進入當天課堂內容之前，老師會複習上堂

課內容。 

(6)在課堂中連結學生曾學過的舊知識，與新

知識進行統整。 

【補充】 

(7)印製課外補充講義，帶領學生欣賞課本以

外的篇章。 

(8)補充與課文相關的影音媒材，使學生對課

文加深印象。 

  老師的課堂大部分時

間採取傳統的講述方式進

行，然而面對不同單元的

課文內容，總是能夠營造

趣味十足的課堂氣氛。在

老師的課堂中，圖解、肢

體語言等表達方式，都是

能夠被接納的。在教學內

容的安排與分配方面，老

師重視各重點平均講述，

而不會側重在某一個要點

上，課程的安排與推進十

分流暢，如此也能使學生

的學習較不會顧此失彼的

情況發生。 



 

2

有

關

教

學

技

巧 

(1)課堂中運用問答法讓學生進行思考與理

解，並能詼諧幽默的給予學生回饋。 

(2)藉由「抽籤」的方式點同學回答，提高學

生專注力。 

(3)融入解題技巧、提點常考的出題方式，並

融寫作技巧於課程中。 

(4)老師的上課時間掌握妥當。 

(5)搭配填空講義，幫助學生記憶較困難的國

學部分。 

(6)課堂中運用貼近生活的舉例。 

(7)解說文言文題目，帶領學生先找出關鍵詞

語，解釋字詞意義，使學生能夠更好的理解題

幹文意。 

(8)透過老師自身靈活生動的肢體動作，吸引

學生目光、提升課堂氛圍。 

(9)適時運用圖解、肢體語言、笑話等材料，

鼓勵學生了解字詞意義，取代死記硬背。 

(10)檢討題目時，從選項入手，先講解選項含

意，再請學生對照題幹，找出對應的重點，使

學生能夠重新梳理邏輯。 

  從上一次返校之後，

到現在將近一個月的觀察

中，印象深刻的一堂課程

是老師將笑話融入課堂之

中，不僅使課堂生動有

趣，同時也能夠幫助學生

加強記憶。同時，老師不

受限於教師手冊，而是會

針對手冊中的內容，再加

以組織、有條理的呈現給

學生。對於課本後面的問

題討論，老師也會帶領學

生確實進行討論，協助學

生再一次梳理文本重點，

老師的國文課擁有清楚的

個人風格，是親切而貼近

生活的，是以老師在課堂

上也從不吝嗇讓學生觀賞

課程相關影片，透過影

片，讓學生能夠看見更多



(11)藉由挖空、填充等方式，帶領學生整理段

落重點。 

課本以外的東西。 

3

有

關

教

學

評

量 

(1)課堂中的口頭問答 

(2)成語試卷 

(3)閱讀材料《悅讀大哥大》 

(4)習作檢討 

(5)複習講義批改並計分 

(6)評量考卷 

(7)寫作練習 

(8)分組合作學習 

 

 

 

  老師除卻會在課堂中

帶領學生檢討習作與講義

中的題目之外，也會請學

生交換批改講義，並且於

完成批改之後計算得分。

透過呈現數據的方式，不

僅讓老師能夠透過分數的

反應了解學生的作業與學

習成效，也讓學生在看到

分數之後，能監督與評估

自己的學習情況。 

  寫作的訓練上，老師

也會於課堂上呼籲學生平

日應該要多觀察生活，並

且增加自身的閱讀量，勉

勵學生寫作是一趟「熟能

生巧」的過程，是以在教

學的過程中，老師也從來

不輕忽課本或習作後面的

附加篇章，必然會帶學生

進行閱讀與討論，藉由這

樣的過程，使學生增進閱

讀素養。 

  進行習作檢討時，老

師也能依據不同的例題內



容，給予學生有主題性的

單字補充，使學生易於記

憶。 
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我從班級經營中所看見的事實 反思 

1

班

級

事

件

處

理 

(1)未完成作業的同學，老師利用中午時間要

求學生進行補寫，並陪伴學生完成。 

(2)每天檢查不同科目的作業，當作個人加點

依據。 

(3)鼓勵學生吃魚，給予點數獎勵。 

(4)午休時因為班級恰逢冷氣未儲值，悶熱不

易入睡的情況下，老師准許同學進行自修。 

(5)收起資源回收桶與垃圾桶。 

(6)參與班際籃球賽，老師能依據情況給予勉

勵或突破學生盲點，振奮班級士氣。 

(7)全班討論推選語文競賽選手。 

 

【本月分裡，我嘗試過的班級事件處理】 

(1)學生朝會升旗時拔草。 

事件：升旗時間拔草嬉鬧。 

處理方式： 

A. 請拔草的學生將拔起的小草保存在身

邊，放學檢查。 

  本月面對未將資源進

行妥善分類與清理的狀

況，老師採取回收物記名

的方式，以身作則要求學

生執行之，並且如實在學

生未落實的狀況下，依照

規則將垃圾桶與回收桶收

回一個星期。儘管這一個

星期中，倒垃圾有諸多不

便，但在這樣一個禮拜

後，學生在資源回收物的

處理上，顯得用心許多。

老師經營班級從不使用直

接命令與要求的方式，而

是透過與學生的互動、溝

通，彼此協商後擬定方

針，也因此，當學生未能

做到自己所承諾的目標

時，也能夠心服口服於老

師的處理方式。 

  而「吃魚」對於學生

而言，或許是一件小有挑

戰，但更多是因為抗拒麻



B. 利用中午時間與學生進行對談，請他觀察

小草狀態(枯萎)。 

C. 引導學生進行反思，如果沒有拔這一株小

草，如今小草的狀態如何？ 

D. 認識不輕易破壞生命的重要。 

 

 

 

煩，而不樂意的事情。老

師敏銳察覺班上的狀況，

也為了避免同學因為不喜

歡、懶於挑魚刺等心態，

於是視當日午餐菜色，給

予加點數這樣的誘因，讓

學生能夠不浪費食物。而

午休時間因為悶熱難以休

息時，老師也會給予學生

選擇的空間，讓睡不著的

同學能夠自修，而不是一

味要求必然要趴下午休，

老師給予學生高度的體諒

和彈性，或許在秩序方面

未符合所謂評分標準，但

卻也讓我從中重新反思身

為導師帶班時，真正需要

重視的事情。 

2

班

級

經

營

措

施 

(1)善用午餐時間、打掃時間到班陪伴學生，

並進行班級經營。 

(2)「排長」制度，協助檢查作業更有效率。 

(3)聯絡簿心情札記，進行師生交流，老師也

  由於上課前班級容易

出現躁動的狀況，因此班

上訂定了一些準則，當學

生未落實準則被登記時，



能藉此掌握班級狀況。 

(4)透過集點制度，培養學生自我管理以及班

級團隊合作的向心力。 

(5)座位安排採隨機配置，不因成績或學習動

機將學生分化。 

(6)上課鐘響後需要回座並拿出課本，未如實

執行者加以登記。 

 

【本月分裡，我嘗試過的班級經營】 

(1) 邏輯推理故事。 

  利用學生沒有考試的早自修，給予學生一

個小故事，讓學生針對劇情進行推理，引導學

生思考故事邏輯，推出結果。 

(2)第一次定期評量與 All pass 糖。 

  給予學生在大學階段可能獲得的「All pass

糖」，一方面勉勵學生全力以赴、面對考試，

一方面希望藉此點燃學生對於「未來」、「成

長」的想像和期待，引起對於大學階段的生活

的好奇。 

(3)晨讀篇章〈小王子與狐狸〉。 

目的：使學生能夠了解文章背後所傳達的意義

──建立關係與負責。 

作法： 

A. 帶領學生進行晨讀。 

B. 學生完成閱讀後，利用心智圖帶領學

生梳理故事脈絡與思考文章含意。 

C. 發下小張學習單，針對故事中的重要

便會影響到自己的點數積

分。然而儘管被登記，老

師的用意在於使學生意識

到自己表現不夠理想之

處，因此在執行扣點制度

以前，亦會提供學生相對

的替代方案，當所謂的處

罰帶著彈性，而不是不通

情理時，學生也更願意對

於自己的行為進行反思，

而不是激發反抗的意識，

老師在與學生的溝通技巧

上，有許多值得借鑒與請

教之處。 

  本月分中，嘗試利用

早自修進行約三次小活

動，透過小活動與學生進

行互動與交流，也在過程

中獲得意想不到的回饋。

儘管有些活動尚且來不及

推展完全，但有第一階段

的成果，將砥礪自己繼續

將活動發展完整。 



對白，請學生進行反思，並無所侷限

的用自己的方式進行表達(書寫、繪

畫、剪貼皆可)。 

D. 收回學習單，進行下一階段晨讀活動

設計。(預計活動：屬於班級獨一無

二的的玫瑰花，約莫在十一月操作。) 

 

行 

政 

實 

習 

概 

況 

與 

心 

得 

(1)協助教務處送公文與發送資料、會議場布等。 

(2)協助進行題本掃描與歸檔。 

(3)協助登錄研習資訊。 

 

(4)協助註冊組進行學生學系與學群流向分析。(相關網頁：漫步在大學) 



 

(5)協助檢查教室日誌與對副班長進行宣導。 

(6)協助準備教學正常化資料編目與整理及封面製作。(進行中) 

(7)協助〈2017 遠哲趣味科學競賽〉獎狀套印。 

  

(8)協助第一次定期評量考試收卷與清點事宜。 

 

(9)第一次定期評量協助考場監考。 

(10)協助註冊組製作新版學生證徵選海報。 

(11)協助教務處製作鐳射切割檀香手機座。 



  

(12)協助教務處舉辦完全中學教務主任會議，負責賓客接待與會場布置。 

  

研 

習 

概 

況 

與 

心 

得 

(1)大甲國中教學卓越研討會 

  藉由大甲高中主任的分享，使教學卓越的目標和執行方案愈加清晰、明確，

同時，也因為有主任的鼓勵，得以在這樣一場會議以後，從更多的層面去思考課

程的規劃。會議中談及如何解學孩子哦學習困境，與中輟孩子回歸課堂等問題，

都是未來學校往教學卓越發展時，勢必需要加以考量之處。 

 

(2)校本課程科學素養課程之設計 

(3)學生學習評量表實作工作坊 

  透過國士老師的分享以及帶領，有了一次可貴的操作經驗。經由先提取對應



總綱核心素養的學習目標，同時對照校本能力指標，在進行一連串有系統的眾人

腦力激盪，最後在一番討論與排列中，完成一份團隊共創的檢核表，包含向度、

類別與評分內容，透過實際演練，獲得了豐富的經驗，同時也提升了對於評量演

進的理解。 

  

(4)資優教育知能研習暨教師專業學習社群-遊戲合作‧行動學『實境解謎逃脫教學

設計與應用~Holiyo 密逃遊戲翻轉平台』 

  以密室逃脫、情境鋪陳結合教學的創意課程，從體驗關卡到操作程式，這是

一趟十分精采的過程，當教學融入故事、懸疑等元素，激發學生求知、求解的慾

望，也許能夠為課堂帶來新的風貌。但如何駕輕就熟的操作密室逃脫關卡，並與

課堂妥善結合，是尚且需要鑽研之處。 

  

 



其 

他 

(1)協助老師批閱班級聯絡簿。 

 

(2)進行兩次閱讀課授課以及學習單製作。 

(3)早自修入般嘗試班級經營。 

(4)陪同班級前往中正堂施打流感疫苗。 

 

(5)參與國二班季籃球賽。 

(6)前往觀賞未報上之研習：電影《解憂雜貨店》，觀後進行紀錄與分析。 

(6)實習老師讀書會持續進行中。 

實習輔導教師簽名 

教學輔導老師 導師輔導老師 行政輔導老師 

   

實習指導教師簽名  

備註：本表不敷使用時，請自行延伸。 

書面文件簽名如下： 


